. mBERGE

EONSULTING

(Senlor) Consultant
thcare Transformation & Restrukturierung

— m/w/d, vollzeit, unbefristet —

Standort: DUsseldorf | Hybrid
Gehalt: attraktives Fixgehalt + ungedeckelte Bonusregelung
Reisebereitschaft: Ja (bundesweit)

Warum Amberger Consulting?

Wir sind eine fuhrende, exzellent vernetzte Boutique-Beratung in einer
krisensicheren und gesellschaftlich hochrelevanten Nische: dem Pflege- und
Gesundheitswesen. Wir begleiten unsere Mandanten in erfolgskritischen
Situationen — von der Restrukturierung und Sanierung bis hin zu M&A-Transaktionen
und strategischen Neuausrichtungen. Abseits starrer Grof3konzern-Strukturen
arbeitest du bei uns von Beginn an auf Augenhéhe mit Partnern sowie dem
Management unserer Mandanten.

e Direkter Impact: Zusammenarbeit auf Fihrungsebene mit Partnern und
Entscheidern auf Mandantenseite. Deine Ergebnisse bewegen und sichern die
Versorgung von morgen.

e Echte Verantwortung: Flache Strukturen und kurze Entscheidungswege bieten
dir vom ersten Tag an die Chance, Teams aufzubauen und das Wachstum
unseres Unternehmens aktiv mitzugestalten.

o Klare Karriereperspektive: Wir wachsen dynamisch. Bei uns profitierst du von
einem transparenten Entwicklungspfad vom Senior Consultant Gber den

Manager bis hin zur Partnerschaft.

e Kultur vor Hierarchie: Ein eingespieltes, professionelles Team, das
partnerschaftliche Zusammenarbeit Uber starre Hierarchiestufen stellt.
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BINED
CONSULTING

Deine Aufgaben bei uns

Projektsteuerung: Eigenverantwortliche Leitung und Umsetzung von
anspruchsvollen Restrukturierungs-, Sanierungs- und Transformationsprojekten
im Gesundheitswesen.

Analytik & Konzeption: Durchfuhrung von tiefgehenden Business Reviews,
Wirtschaftlichkeitsbewertungen und die Entwicklung tragfahiger
Sanierungskonzepte.

M&A-Begleitung: Strategische und operative Unterstitzung unserer
Mandanten bei Transaktions- und Post-Merger-Projekten.

Management-Schnittstelle: Souveradne Présentation von Projektergebnissen
direkt auf Gesellschafter- und Managementebene.

Wen wir suchen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem
Bezug (z. B.. BWL, Wirtschaftspsychologie, Gesundheitsékonomie,
Wirtschaftsrecht oder Wirtschaftsingenieurwesen).

Berufserfahrung: Du bringst mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung in
einer Unternehmensberatung, Wirtschaftsprufung oder einem vergleichbaren,
analytisch anspruchsvollen Umfeld mit.

Fachlicher Fokus: Du besitzt fundierte Erfahrung in mindestens einem der
folgenden Kernbereiche:

- Restrukturierungs- oder Turnaround-Beratung / Advisory

- Klassische Unternehmensberatung

- Corporate Finance oder M&A / Transaction Services

- Management & Controlling / Wirtschaftsprufung

Das ist ein grof3es Plus, aber kein Ausschlusskriterium —
Branchenkenntnisse: Idealerweise bringst du bereits Erfahrung aus dem Pflege-
oder Gesundheitswesen bzw. der Gesundheitsdkonomie mit. Wenn nicht, ist das
kein Hindernis: Wir vermitteln dir das spezifische Branchen-Know-how tiefgehend.
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Dein direkter Weg zu uns

Bei uns geht deine Bewerbung direkt an die GeschéaftsfUhrung. Ben Keller ist dein
direkter Ansprechpartner im gesamten Prozess und wird sich zeitnah bei dir melden.
Ein klassisches Anschreiben ist nicht erforderlich — dein aktueller Lebenslauf genugt.

Bitte sende deine Bewerbung unter Angabe deines
frihestméglichen Eintrittstermins und Gehaltsvorstellung
direkt an: keller@amberger-consulting.de

Ben Keller | Geschaftsfuhrer

Amberger Consulting GmbH | Leostr. 31| 40545 Dusseldorf
Tel.: 0211 822070 - 90 | info@amberger-consulting.de | amberger-consulting.de
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