
Die Amberger Consulting GmbH ist eine
wachsende Unternehmensberatung,
spezialisiert auf Restrukturierung,
Sanierung, M&A und strategische Projekte
im Gesund-heitswesen. Wir beraten
Unternehmen der Gesundheits- und
Pflegebranche und helfen unseren Mandanten,
ihre Herausforderungen zu meistern und
langfristigen Erfolg zu sichern.

Bei uns übernimmst du eine zentrale
Rolle mit hoher Verantwortung und
gestaltest die Weiterentwicklung
unserer Projekte, Partner- und
Kundenbeziehungen. Du prägst die
Beratung auf Augenhöhe, führst
Teams fachlich und setzt Impulse für
die Zukunft der Gesundheitsbranche.

Verantwortung für eigenständige Projektleitung im Bereich Restrukturierung /
Turnaround/M&A

Durchführung von Due Diligence, Unternehmensbewertungen und
Transaktionsanalysen

 
Entwicklung & Umsetzung von Sanierungsstrategien, Liquiditätsplanung und
Restrukturierungsmaßnahmen

Beratung bei Kauf- und Verkaufsprozessen (M&A), inkl. Post-Merger-Integration

Führung und Coaching von Junior Consultants / Projektteams (intern & extern)

Präsentation von Handlungsempfehlungen gegenüber Geschäftsführung /
Stakeholdern

Begleitung von Veränderungsprozessen und Implementierung von Maßnahmen  

Eigenständige Projektplanung- und führung

Über uns Warum zu uns?

Aufgaben | Was dich erwartet

(Senior) Manager –
Sanierung & M&A im Gesundheitswesen

(m/w/d, vollzeit, unbefristet)
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Abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Gesundheitsökonomie, Recht) oder
vergleichbare Ausbildung mit Vertiefung im Turnaround-, M&A- oder
Sanierungsumfeld

Mehrjährige Berufserfahrung in der Sanierungsberatung, Restrukturierung oder
im M&A Umfeld, idealerweise im Gesundheitswesen

Fundierte Kenntnisse in Finanzanalyse, Bilanzstruktur, Liquiditätsmanagement.
Erfahrung mit Due-Diligence-Prozessen und Unternehmensbewertungen

Kommunikationsstärke und Selbstbewusstsein im multidimensionalem
Stakeholdermanagement

Führungsverantwortung, Unternehmerisches Denken, klare Kommunikation und
der Wille, Entscheidungen mitzutragen

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und Flexibilität

Eigene Budget- und Projektverantwortung

Attraktive Vergütung und ungedeckte Provision an den eigenen Erfolg bemessen
 

Firmenwagen zur privaten Nutzung, Home-Office und Reiseoptionen

Weiterbildungsangebote und Coaching durch Führungsebene

Gestaltungsspielraum, kurze Wege mit klaren Entscheidungen und echtem
Miteinander

Teamevents und Gesundheitsförderung

Qualifikation | Das bringst du mit

Benefits | Was wir dir bieten

Amberger Consulting GmbH | Leostr. 31 | 40545 Düsseldorf
Tel.: 0211 822070 – 90 | info@amberger-consulting.de | amberger-consulting.de

Bewirb dich jetzt
Bist du bereit Teil eines dynamischen Teams bei Amberger Consulting zu werden?

Dann sende uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf,
Anschreiben und Gehaltsvorstellung an: info@amberger-consulting.de.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich kennenzulernen!
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