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Werkstudent (m/w/d),  

Schwerpunkt Finanzen, Controlling, 

Organisationspsychologie 
(unbefristet) 

  

Bereichere unser interdisziplinäres Team als engagierter Werkstudent (m/w/d) bei 
Amberger Consulting! Wir fokussieren uns auf Sanierungs-, Transaktions- und 

Organisationsberatung im Gesundheitssektor und bieten dir nicht nur eine 
anspruchsvolle Aufgabe, sondern auch die Möglichkeit, deine Fachkenntnisse in den 
Bereichen Finanzen, Controlling und Organisationspsychologie zu vertiefen. Bei uns 

zählen nicht nur deine fundierten Kenntnisse, sondern auch deine Persönlichkeit, 
Leidenschaft und Teamgeist. Gestalte aktiv mit und setze gemeinsam mit uns 
innovative Impulse in einem dynamischen Umfeld. Wir freuen uns auf dich als 

motivierten Studierenden, der sich in einem spannenden Tätigkeitsfeld entfalten 
möchte. Werde Teil unseres Teams und gestalte deine berufliche Zukunft mit uns! 

 
Du bringst mit: 
 

• Studium im Bachelor oder Master: Idealerweise in BWL, 
Gesundheitsökonomie, Health Management, Sozialwirtschaft oder einem 
vergleichbaren Bereich. 

• Basiswissen in Betriebswirtschaftslehre: Ein solides Verständnis der 
betriebswirtschaftlichen Zusammenhänge. 

• EDV-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit Power Point, Excel und Word ist für 
dich selbstverständlich. 

• Statistik-Kenntnisse mit IBM SPSS: Erfahrung im Umgang mit IBM SPSS 
Statistics ist ein Plus. 

• Kommunikationsstärke: Du kannst komplexe Themen verständlich 
kommunizieren und bist ein Teamplayer. 

• Analytische Fähigkeiten: Die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu 
durchdringen und fundierte Schlüsse zu ziehen. 

• Selbstständigkeit: Du arbeitest eigenverantwortlich, bist proaktiv und scheust 
dich nicht vor neuen Herausforderungen. 

• Organisationstalent: Strukturiertes Arbeiten und die Fähigkeit, auch in 
hektischen Phasen den Überblick zu behalten. 

• Interesse am Gesundheitssektor: Du möchtest einen Beitrag zu positiven 
Veränderungen im Gesundheitswesen leisten. 

• Flexibilität: Du bist bereit, dich in einem dynamischen Umfeld anzupassen 
und zeigst Flexibilität bei neuen Aufgaben. 

• Teamgeist: Du bringst nicht nur Fachwissen, sondern auch Begeisterung für 
die Zusammenarbeit im Team mit. 
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Deine Kernaufgaben: 

Als Werkstudent (m/w/d) in den Bereichen Finanzen, Controlling und 
Organisationspsychologie bei Amberger Consulting warten spannende Aufgaben auf 
dich: 
 

• Konzeptionelle Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von 
Beratungsprojekten: Dein Beitrag wird dazu beitragen, unsere Projekte von 
Anfang bis Ende erfolgreich zu gestalten. 

• Erstellung von Business- und Liquiditätsplänen, 
Unternehmensbewertungen, Verkaufsexposés oder Potenzialanalysen: 
Du wirst aktiv an der Entwicklung und Umsetzung dieser wichtigen 
Finanzinstrumente beteiligt sein. 

• Konzeption und Erstellung von Workshops, Seminaren, Trainings, 
Supervisionen und Impulsvorträgen: Du hast die Möglichkeit, kreative 
Ideen einzubringen und unsere Veranstaltungen mitzugestalten. 

• Datenauswertung und Aufbereitung mit SPSS und Excel: Dein 
analytisches Geschick wird dabei helfen, Erkenntnisse aus Daten zu gewinnen 
und präsentationsreif aufzubereiten. 
 

 
Was uns einzigartig macht: 

Als Teil unseres Teams profitierst du von einzigartigen Vorteilen und einem 
inspirierenden Arbeitsumfeld: 
 

• Mitgestaltung von Projekten: Du bist nicht nur Teil des Teams, sondern 
auch Mitgestalter von innovativen Beratungsprojekten. 

• Betriebliche Krankenversicherung: Deine Gesundheit ist uns wichtig. Daher 
bieten wir eine betriebliche Krankenversicherung an. 

• Leistungsorientierte Vergütung: Deine individuelle Leistung wird fair und 
transparent honoriert. 

• Flache Hierarchien: Offene Kommunikation und schnelle 
Entscheidungsprozesse prägen unsere Unternehmenskultur. 

• Teamevents: Regelmäßige Veranstaltungen fördern den Zusammenhalt und 
bieten die Möglichkeit, sich auch außerhalb des Arbeitsalltags besser 
kennenzulernen. 

• Flexibilität des hybriden Arbeitens: Wir unterstützen flexible Arbeitsmodelle 
für eine ausgewogene Zeit für Studium und Arbeit. 

• Moderne Büros in bester Lage von Düsseldorf: Arbeite in einer 
angenehmen Atmosphäre an einem zentralen Standort. 

 
 

Wir freuen uns darauf, engagierte Talente in unserem Team willkommen zu 
heißen und gemeinsam erfolgreich zu wachsen! 

Bitte bewirb dich über unser Karriereportal unter www.amberger-
consulting/karriere mit deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 


