
 

Amberger Consulting GmbH | Leostr. 31 | 40545 Düsseldorf | Telefon: 0211 82207090                    
Fax: 0211 82207099 | info@amberger-consulting.de | www.amberger-consulting.de 

 

 
 
 
 

Senior Consultant (m/w/d)  
(unbefristet) 

  
Die Amberger Consulting GmbH besteht aus einem interdisziplinären Team, 

vorwiegend aus dem Bereich der Betriebswirtschaft und 
Wirtschaftspsychologie und ist spezialisiert auf die Bereiche der Sanierungs- 

Transaktions- und Organisationsberatung im Gesundheitssektor.  
 

 
Anforderungen der Stelle: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftspsychologie, 
Betriebswirtschaft, Naturwissenschaft oder Geistes-/ 
Sozialwissenschaft.  

• Einschlägige Erfahrungen und fundiertes Fachwissen von mind. 2-5 
Jahren in den Bereichen Restrukturierungs-, Sanierungs-, M&A- 
und/oder Organisationsberatung. 

• Selbstbewusstes Stakeholdermanagement und Führung von Parteien 
auf C-Level. 

• Reisebereitschaft, Flexibilität und Einsatzbereitschaft. 
• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und unternehmerisches Denken 
• Idealerweise: Erfahrungen und Fachwissen im Bereich der ambulanten 

oder (teil-)stationären Pflegebranche.  
 
 
Ihre Kernaufgaben: 
 

• Vollumfängliche Beratung von Kunden in finanziellen, personellen und 
organisationalen Fragestellungen.  

• Übernahme von Mandaten bspw. aus den Bereichen Insolvenzen (in 
Eigenverwaltung), M&A, Existenzgründung, Restrukturierung und 
Sanierung. 

• Akquise von Neu- und Ausbau von Bestandskundengeschäft.  
• Budgetplanung und -controlling.  
• Selbstständige Projektplanung und -durchführung.  
• Stetige Optimierung und Weiterentwicklung von Beratungsinstrumenten 

und -modellen. 
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Was uns einzigartig macht: 
 

• Als ein Teil der Amberger Consulting GmbH bekommen Sie die 
einzigartige Möglichkeit, Projekte konzeptionell mitzugestalten. 

• Wir bieten Ihnen eine betriebliche Krankenversicherung, um Ihre 
Gesundheit und Ihr Wohlbefinden zu unterstützen.  

• Eine Vergütungsstruktur, die sich an erbrachter Leistung orientiert und 
dabei gerecht auf individuelle Leistungen abgestimmt ist  

• Bei uns erwartet Sie eine flache Hierarchie, die eine offene 
Kommunikation und schnelle Entscheidungsprozesse fördert.  

• Wir veranstalten regelmäßige Teamevents, um den Zusammenhalt zu 
stärken und bieten somit die Möglichkeit, sich auch außerhalb des 
Arbeitsalltags besser kennenzulernen. 

• Wir bieten Ihnen die Flexibilität des hybriden Arbeitens.  
• Persönliche und fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten stehen 

Ihnen zur Verfügung, um Ihre individuelle und berufliche Entwicklung 
voranzutreiben.  

• Unsere agilen, digitalen und dynamischen Organisationsprozesse 
ermöglichen eine effiziente Projektumsetzung. 

• Sie arbeiten in modernen Büros in bester Lage von Düsseldorf, die eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre bieten. 

 
 
Wir freuen uns darauf, engagierte Talente in unserem Team willkommen 

zu heißen und gemeinsam erfolgreich zu wachsen! 
 

 Bitte bewerben Sie sich über unser Karriereportal unter 
 www.amberger-consulting/karriere  

mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen.  
 
 

http://www.amberger-consulting/karriere

